
ROMAN/A 
JUDETUL VALCEA 
COMUNA OTESANI 
CONSILIUL LOCAL 

HOTARAREA NR.4 . 
Cu privire la: lnfiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei 

Otesanij udetul Va/cea. 

Consiliul Local al Comunei Otesani, judelui Va/cea, intrunit in sedinta ordinara, publica, 

in data de 30 iulie 202 J,la care participa un numar de J J consilieri, din totalul de J J consilieri in 

functie ai Consiliului local Otesani; 

Vazand ca prin votul majoritatii a fost ales presedinte de sedinta pe o perioada de 3 luni 

domnul consilier Cercel Ion, ales in sedinta ordinara de consiliu din l:ata de 26 mai 2021: 
Luand in dezbatere: 

- Referatul de aprobare, inregistrat la nr.2.839 din 29 iunie 202J si proiectul de hotarare 

initiat de domnul Oprisor Mircea, primarul comunei Otesani, judelui Va/cea, cu privire la 

infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Otesani, judetul Va/cea; 

-Raportul compartimentului de specialitate, înregistrat sub nr. 2. 840 din 29 iunie 202 J; 
- Avizul Comisiei Administra/ie Publica-Juridica, înregistrat la nr.3.302 din 27 iulie 202J , 

avizul Comisiei Buget-Finante, înregistrat la nr.3.303 din 27 iulie 2021 si Avizul Comisiei 

Cultura, Activitati Sportive si de Agrement, inregistrat la nr.3.304 din 27 iulie 202 J, prin care se 
propune admiterea proiectului de hotarare in forma si continutul initiat de domnul Oprisor 

Mircea, primarul comunei Otesani, judelui Va/cea; 

Tinand seama de raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotarare inregistrat la 

nr.3.305 din 27 iulie 202J,intocmit de secretarul general al comunei Otesani; 
Vazand ca s-au respectat principiile transparentei in procesul de elaborare a proiectelor 

actelor normative conform art. 7 din Legea nr. 5212003 privind transparenta decizionala; 
Jn conformitate cu prevederile: 

- art.JO. lit.b). din Legea nr. 48Jl2004 privind protecţia civilă, republicată, cu modificările 

ulterioare; 

- art.13. lit.d) - e). si art. J4. lit.b) ., i). din Legea nr. 30712006 privind apărarea împotriva 

incendiilor, republicată; 

- art. JO. lit.b). din Legea nr. 48Jl200../ privind protecţia civilă, republicată, cu modificările 

ulterioare; 
- prevederile art. J 9-27 din O M.A.I nr. 75120J 9 pentru aprobarea Criteriilor de 

performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi private pentru 

situaţii de urgenţă; 

-prevederile art. 6. lit. c). din O. M A.1. nr. J 6312007 pentru aprobarea Normelor Generale 
de aparare impotriva incendiilor; 

-prevederile art.129. alin. (7) . lit.(h) . din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.5712019 
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ; 

Jn temeiul art.139. alin. (1). si art.196. alin. (1) . lit. (a). din Ordonanta de Urgenta a 
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modţficarile si completarile ulterioare, cu 
un numar de J J voturi "pentru ", O voturi ·· impotrivu ", O voturi " abtineri " din totalul de J J 

voturi exprimate, adopta urmatoarea 

HO TA R A R E 
Art.1.- Se aproba infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgenta,tip Vi , in 

subordinea Consiliului Local al Comunei Otesani, judelui Va/cea. 



Art.2.- Serviciul Voluntar pentru Situa/ii de Urgenta al Comunei Otesani,judetul Va/cea 
este condus de 1 (unu) Sef serviciu, angajat profesionist in domeniu. 

Art.3.- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei Otesani,judetul Va/cea, 

are in componenta un numar de 13 posturi, din care 1 post pentru personalul angajat si 12 posturi 
pentru personalul voluntar, conform organigramei prevazuta in anexa nr. 1. din prezenta 
hotarare. 

Art.4.- Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului voluntar pentru 

situatii de urgenta, prevazut in anexa nr. 2. din prezenta ho/arare. 
A rt. 5.-Componenta nominala a membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta 

al Comunei Otesani si dotarea formatiei de interventie in situatii de urgenta, se va face prin 
Dispozitiei a Primarului Comunei Otesani, in termen de 1 O zile de la data aprobarii prezentei 

hotarari. 
Art.6.-La data punerii in aplicare a prezentei hotarari, se abroga H C.L. nr. 46 din 

25.10.2017. 
Art. 7. -Primarul comunei va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei 

hotarari prin intermediul compartimentelor de specialitate. 
Art.8.-Secretarul general al comunei va comunica prezenta ho/arare d-lui Oprisor Mircea, 

primarul comunei Otesani, domnului Miuta Constantin-Daniel, inspector in cadrul 

Compartimentului Situatii de Urgenta,Institutiei Prefectului Judetului Valcea in vederea 
exercitarii controlului de legalitate si se aduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul 
primar iei. 

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITA TE, 
SECRETAR GENERAL, 

BONDOC ELENA ~DORA. 



ORGANIGRAMA 
ŞI NUMA~RUL DE PERSONAL ALE 

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUAT/I DE URGENŢA~ DE TIPUL Vi 
AL COMUNEI OTESANI, JUDETUL VALCEA. 

COMPAR' 

ŞEF COMPAR 
SPECIAL 

ŞEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ= 1 (a) 

~ 
TIMENT PREVENIRE 

(4 funcţii) 

"IMENT PREVENIRE = 1 (V) 
ŞTI PREVENIRE = 3 (V) 

(1 funcţie) 
(profesionist in domeniu) 

l 
1 

ECHIPĂ SPECIALIZATĂ PENTRU ECHIPĂ SPECIALIZATĂ ÎN 
STINGERE INCENDII DOMENIUL AVERTIZARE-

(4 funcţii) ALARMARE-CĂUTARE-

ŞEF ECHIPĂ SPECIALIZATĂ= 1 (V) DEBLOCARE-SALVARE-

SERVANŢI = 3 (V) EVACUARE 
(4 funcţii) 

ŞEF ECHIPĂ SPECIALIZATĂ= 1 (V) 
SERVANŢI POMPIERI= 3 (V) 

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE, 
SECRETAR GENERAL, 

BONDOC ELENA EL/ODORA. 

~ 



REGCLAJ1EATUL 
DE .ORGAJ\'IZA RE ŞI FF/VCŢIOiVARE A 

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITL7AŢII DE URGENŢĂ 
TIPVI 

COMUNA OTESANI, JUDETUL VA LCEA 

Capitolu/ I : 
DISPOZIŢII GENERALE 

I 

Art.1.-Prin prezentul « Regulament » se stabileşte organizarea, modul de 
funcţionare, componenţa, atribuţiile şi dotarea serviciului voluntar r entru situaţii de urgenţă 
conform art. 15 din Legea nr. 4811200-1 privind protecfia civilă. a Hotărârii Guvernului nr. 
642129. 06.2004 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unităţilor administrativ­
teritoriale, institufiilor publice şi operatorilor economici din pune! de vedere al protecţiei 
civile, în funcţie de tipurile de riscuri specifice. a Ordinului Afacerilor Interne nr. 75 din 
27. 07.2019 pentru aprobarea Criteriilor de pe1fonnan(ă privind structura organizatorică şi 
dotarea serviciilor voluntare pentru situa/ii de urgenf ă. 

Art.2. (1).-Serviciul Voluntar pentru Siluaţii de Urgenţă al Comunei Otesani, judelui 
Valcea, denumit în continuare serviciu, se constituie. potrivit legii în comuna Otesani, în 
subordinea consiliului local şi face parte din structurc urganizatorică a acestuia. 

Activitatea serviciului este coordonală de către primar. 
Sediul serviciului este dispus în cadrul sediului Primariei comunei Otesani , fiind 

prevazut cu urmatoarele utilitati: energie electrica, termica, apa. canal, telefon, fax, copiator. 
Spatiul pentru pregatirea de specialitate a personalului. Primaria Comunei Otesani, 

dotata cu urmatoarele utilitari: tefefon, fax, copiator, calculatoare internet. 
Spatiul pentru depozitarea si intretinerea mijloacelor tehnice. precum si pentru 

depozitarea materialelor este in magazia Primariei Comunei Otesani. 
Pana la asigurarea dotarii la nivelul reglementarilor in vigoare, consiliul local 

Otesani, incheie contract sau conventie de inlerventie cu alte consilii locale sau cu operatori 
economici care au constituite servicii voluntare/private dotate cu aulC'speciale de interventie. 

(2)Serviciu voluntar asigură intervenţia în sectorul de bază (teritoriul administrativ), ca 
urmare a situaţiilor de urgenţă create sau desfăşoară acţiuni pentru aplicarea hotărârilor 
CLSU privind limitarea urmărilor dezastrelor. asigurarea logistică a populaţiei din zonele 
afectate, sprijinirea forţelor de intervenţie profesioniste (pompierii militari, ambulanfă, etc) pe 
timpul intervenţiei acestora. 

(3) Serviciul îşi îndeplineşte atribuţiile în sectorul de competenfă delimitat conform 
ordinului Inspectorului şef al Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „ GENERAL 
MAGHERU" al Judeţului VALCEA. 

Art.3. (1).- Serviciul are următoarele atribuţii principale · 
a. desfăşurarea activităţii de prevenire. informare şi instruire privind cunoaşterea şi 

respectarea regulilor şi măsurilor de apărare împotriva incendiilor şi a situaţiilor de urgenţă ; 
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b. executa acţiuni de intervenţie pentru stingerea incendiilor, salvare şi deblocare, 
evacuare sau alte măsuri de protecţie a persoanelor şi a bunurilor: 

c. desfăşoară alte acţiuni de limitare şi fnlăturare a urmărilor situaţiilor de urgenţă, la 
toate tipurile de riscuri. singuri sau în colaborare cu alte servicii de urgenţă sau cu servicii 
profesioniste: 

d. pune în aplicare măsurile dispuse de preşedintele CLSL/ pentru asigurarea 
condiţiilor minime de supraveţuire a populaţiei: 

e. colaborează cu toate structurile locale. zonale sau naţionale din domeniul situaţiilor 
de urgenţă pentru asigurarea unui nh·e! de operativitate cre,cut şi desfăşurarea unor 
intervenţii operative şi eficiente. 

(2).- Alte date de interes general 
a) supra.fata sectorului es1e zona administrath:-reritoriala- 'i-/.18 ha: 
b) numar de locuitori/numar de gospodarii: 2641locuitori/ I250 gospodarii: 
c) clasificarea localitc.:tii din punct de rndere al riscurilor. conform catalogului emis de 

!SU Va/cea-categoria 1-a: 
d) tipurile de riscuri ident(ficate in profil terilorial al localitatii sunt urmatoarele: 

conf orm PAA R-ului. aprobat prin HCL Oresani nr. I 6/202 I; 
e) masurile stabilite in P AAR: conform H. C. L. Otesani; 
f) caile de comunicatii rutiere si gradul de practibilitate al acestora: 
-DN65 C; 
-DJ676 Otesani-Cernisoara: 
-DC I 16 C Carstanesti-Otesani: DC 130 Otesani-Tomsani; 
-Drumuri locale satesti (vicinale) -5 7 km. 
g) sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor: 
-reteaua de alinrntare cu apa a localitatii (hidranti): 
-alimentarea autospecialelor/utilajelor de interventie din surse naturale. 
h) informari privind zonele de acoperire pe operatori de telefonie mobila, sirene 

electrice, clopote biserici: 
-sirena electrica amplasara pe sediul Primariei Otesani: 
-clopot biserici, in satele Otesani si Carstanesti. 
Art.4.- Constituirea. dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-afacu< 

pe baza urma/oarelor criterii. pentru sectorul de competenta: 
a) f./umarul de gospodarii:louinte individuale din sectorul de competenta-1250: 
b) Tipurile de riscuri identificare in profil terilOrial: conform HCL Otesani; 

Capitolul II : 
ORGANIZAREA ŞI A TRIBUŢIILE SER VICIULUI VOLUNTAR 

Art.5. (1).- Serviciul voluntar este condus de un şef (profesionist in domeniu) si are in 
componenta urmatoarelc structuri: 

a) compartiment pentru pre1·enire sau specialisti pentru prevenire 
b) echipe specializate (categoria V 1) 
(2) Structura serviciului se prezinta asţfel: 
a) I (unu) Compartiment penrru pre1·enire. cu un numar de 4 specialisti pentru 

prevenire voluntari care au ca principala atributie prevenirea aparitiei starilor potential 
generatoare de situa/ii de urgenta pe intreg teriloriul sectorului de competenta.stabiliri astfel: 

-un sef compartiment. specialist pentru institutiile publice si operatorii 
economici din subordinea consiliului lo<.:eil . 

- 3 specialisti pentru gospodarii (un specialist la 500 de gospodarii): 
h) echipe specializate. compuse din: 
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-1 echipa specializata pentru inteJTentie. in caz de incendiu. compusa din 3 
persoane: 

-I echipa .\pecializclla in domeniul salrnre-erncuare. c:ompusa din 3 persoane: 
(3) ln lipsa sefitlui serriciu!ui. conducerea ac:estuia se asigura la propunerea acestuia si 

cu aprobarea primarului de catre sefit! forme.Iliei de intenentie sau se/iii compartimentului 
pentru prevenire. 

Art.6. (1).- Serviciul voluntar se incodrea::â cu personal angajat şi cu personal 
voluntar. Accesul în serviciu este nediscriminatoriu dar personalul înrndrat trebuie sâ 
corespundă criteriilor fizice şi să fie apt medical şi psihologic şi să aibă aptitudinile. abilită{ile 
necesare în vederea îndeplinirii atribuţiilor. La înrndrarea personalului în serviciu se va ţine 
cont de pregătirea şi atestarea acestuia pentru specializările prevăzute în organigrama 
serviciului. 

(2).- În serviciul voluntar, func(ia de ş~f serviciu se fncadre~zză fn mod obligatoriu cu 
personal angajat. Personalul angajat trebuie să aibă calificarea şi atestarea necesară. 
conform reglementărilor fn vigoare. 

(3).- In cazul personalului voluntar, selectionarea, promovarea si facilitarea 
participarii la actiunile organizate de autoritatile administratiei publice locale in cadrul 
serviciilor de urgenta voluntare, precum si drepturile si obligatiile acestuia, se vor respecta 
prevederile Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta oluntare aprobat prin 
HG. nr. 157912005. 

(4) .- Functiile p ersonalului din serviciul voluntar sunt urmatoarele: 
a) sef serviciu 
b) sef compartiment pentru prevenire 
c) specialist pentru prevenire 
d) sef echipa specializata. 
(5).- Promovarea personalului se.face ierarhic. incepand cufunstia de baza, in 

conditiile legii. 
Art. 7. - Relatiile dintre structurile serviciului 
Activitatile ce se desfasoara pentru acoperirea riscurilor potentiale in sectorul de 

competenta, atat din punct de vedere preventiv. cat si din punct de vedere operational fa care 
participa SVSU vor fi organizate de Comitetul Local pentru Situa.'ii de Urgenta ( C.L.S. U.) si 
verificate de presedintele acestuia, respectiv primarul localitatii. 

a)lerarhice: 
S. VS. U. se subordoneaza conducatorului unitatii administrativ-teritoriale; 
-seful serviciului se subordoneaza nemijlocit presedintelui comitetului local pentru 

situatii de urgenta; 
-personalul serviciului se subordoneaza se/ului de serviciu: 
-se.fu.! compartimentului de prevenire si s~fii echipelor specializate se subordoneaza 

nemijlocit sefului de serviciu: 
-personalul ce incadreaza echipa specializata se subordoneaza nemijlocit sefului 

echipei specializate: 
-personalul ce incadreaza compartimentul de prevenire se subordoneaza nemijlocit 

se/ului compartimentului de prevenire. 
b) functionale: 
-colaboreaza cu celelalte compartimente din primariei. cu consiliul local. cu institutii si 

operatori economici din unitatea adminisrrativ-teritoriala pentru indeplinirea sarcinilor de 
serviciu. 

-colaboreaza pe baza de reciprocitate cu serviciile private/voluntare pentru situatii de 
urgenta din sectorul de competenta sau dupa caz cu serviciile de urgenta profesioniste. Aceasta 

3 



colaborare se realizeaza ori de cale ori amploarea situariei de urgenta depaseste capacitatea 
de raspuns a serviciului. 

c) de control: 
-controleaza respectarea legalitatii in domeniul apararzz zmpotriva incendiilor si 

protectie civila de catre instifutiile. operatorii economici si cetatenii de pe raza unitatii 
administrativ-teritoriale 

d) de indrumare: 
îndruma organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor J.e protectie civila, de aparare 

împotriva incendiilor, in domeniul situatiilor de urgenta si dezastrelor potrivit prevederilor 
legii, regulamentelor. instructiuniulor si ordinelor in vigoare la institutiile publice si agentii 
economici clasificati din sectorul de compteneta. lndruma structurile subordonate. 

Art. 8.-Atribufiu.nile serviciului voluntar 
- Desfăşoară activită{i de informare şi insmrire privind cunoaşterea şi respectarea 

regulilor şi măsurilor de prevenire, comportare şi apărare împotriva incendiilor sau 
dezastrelor : 

- executarea programului de pregătire de specialitate a voluntarilor; 
-o cunoaşterea încălcărilor fre cvente ale normelor de prevenire Şi stingere a incendiilor 

şi a cauzelor de incendiu, sau alte situa{ii de urgenţă: 
- sprijină conducătorii instituţiilor aparţinând primăriei pentru instruirea persoanelor 

care execută lucrări cu pericol de incendiu: 
- popularizează prin instructaje. cât şi pe timpul executării controalelor de prevenire, 

actele normative care reglementează activitatea de management a situaţiilor de 
urgenţă, cauzele şi împrejurările care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situaţii de urgenţă 
şi consecinţele acestora ; 

- execută aplicaţii şi exerciţii pracrice de intervenţie,· 
- participă la aplicaţii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situaţii de urgenţă 

şi alte forţe stabilite prin planurile de cooperare: 
- asigură cunoaşterea tehnicii de luptă din dalare şi instrucţiunile de exploatare a 

acesteia: 
- asigură cunoaşterea ruturor tipurilor de riscuri. surselor şi sistemelor de alimentare 

cu apă: 
- Verifică modul de aplicare a normelor, dispoziţiilor, instrucţiunilor şi măsurilor de 

prevenire, care constă în: 
- efectuarea de controale asupra modului fn care se aplică normele de prevenire a 

incendiilor sau a altor situaţii de urgenţă: 
- fac propuneri pentru înlăturarea constatărilor şi urmăr1;,şte rezolvarea operativă a 

acestora; 
- stabilirea de restricţii ori interzicerea utilizării focului deschis şi efectuării unor 

lucrări cu pericol de incendiu în locuri cu substan{e inflamabile, pentru a preveni producerea 
de incendii, explozii, etc: 

- asigură supravegherea cu personal şi mijloace tehnice de specialitate adecvate 
pericolului de incendiu a locurilor în care se execută diverse lucrări cu grad ridicat de 
periculozitate; 

- sprijină conducătorii instituţiilor subordonate primăriei pentru realizarea activităţii 
de prevenire: 

- sprijină pe conducătorii locurilor de muncă la organizarea intervenţiei fn situaţii de 
urgenţă; 

- acţionează prin mijloace legale pentru înlăturarea imediată a oricărui pericol, 
constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunoştinţă de alte persoane; 
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- i11formează primăria, personalul inspec(iei de pre1·enire din cadrul ln.spectora1u/ui 
pentru Situa(ii de Urgen(ă „ GEXERAL :\dACJHERC" lll Jude(ului VALCEA asupra incălcâri/or 
deosebite de la normele de prevenire .yi starea de pericol făcând propuneri menire sâ înlăture 
pericolul: 

- Execută aqiuni de inte1Ten{ie pentrn srinRerea incendii/or. căutare - sa/mrell. 
acordarea primului ajutor, limitarea efectelor unei sirua(ii de urgen{â. protec{ia persoC111e/or şi 
a bunurilor materiale şi a mediului. evacuare. rellbilitare.erc.: 

- întocmeşte documentele operative de imenen(ie: 
- planifică, organizează şi executâ instruirea ro/untarilor asupra modului de interven{ie 

în diferite situaţii; 

- asigură menţinerea în stare de jimcţionare a mijloacelor de intervenţie. avertizare, 
anunţare şi semnalizare a incendiilor. a inslalariilor de stingere, a surselor de alimentare cu 
apă şi a căilor de acces şi de intervenţie din cadrul loca/ită{ii: 

- asigură forfele şi mijloacele de interven{ie în caz de incendiu sau alte situa(ii prin 
luarea tuturor măsurilor de protecţie până la înlăturarea stării de rericol: 

- Acordă ajutor persoanelor sinistrat sau a căror viaţă este pusă in pericol în caz de . 
inunda/ii, alunecări de teren, accidente, explozii sau in caz de dezastn pe teritoriul localită{ii : 

- participă la acţiuni de alimentare cu apă în caz de deteriorare a reţelei şi a surselor 
de alimentare cu apă; 

- evacuarea apei din subsoluri. canale tehnologice şi alte locu, i inundate: 
- menţine în stare de funcţionare mijloacele tehnice de refulare şi absorb{ie a apei. 
- Organizează şi pune în fimc{iune. prin forţele proprii sau împreună cu alte structuri, 

locaţii speciale cu dotările necesare asigurării condiţiilor minime de supraveţuire a populaţiei: 
- Participă la efectuarea de deblocări şi înlăturarea dărâmăturilor provocate de 

dezastre: 
- în acest scop trebuie să cunoască planurile clădirilor şi ale instalaţiilor tehnologice 

din cadrul localităţii. De asemenea vor fi însuşite cunoştin(ele minime necesare deJpre 
instalaţiile de alimentare cu energie electrică. gaze, apă şi canalizare: 

- stabileşte ipoteze de acţiune pentru stingerea incendiilor în situaţia in care datorită 
diferitelor situa/ii sunt afectate reţelele instalaţiilor de apă pentru stingerea incendiilor din 
cadrul localităţii; 

- participă la salvarea persoanelor de sub dărâmături şi la deblocarea căilor de acces, 
în vederea asigurării deplasării mijloacelor tehnice, pentru intervenţii în situaţii de dezastre; 

- participă, după caz la alimentarea cu apă a unor instalaţii tehnologice sau de stingere 
a incendiilor, în situaţia deteriorării instalaţiilor cu apă proprii. 

Art. 8.1. Atribuţiunile compartimentului/specialiştilor de prevenire 
Formele prin care se execută activităţile de prevenire sunt reglementate prin Hotărâri 

ale Consiliului local cu privire la controlul şi informarea preventivă a populaţiei, precum şi 
pregătirea acesteia pentru situaţii de urgenfă. constatarea încălcărilor prevederilor legale cu 
privire la prevenirea situafiilor de urgenţă. 

Atribuţii: 

- verificarea respectării actelor normative şi reglementărilor privind apărarea 

împotriva incendiilor şi protecfia civilă la proiectarea. executarea, exploatarea şi 

postutilizarea construcţiilor, instalaţiilor şi amenajărilor: 
- verificarea şi organizarea activităfii privind depistarea pericolelor potenţiale 

generatoare de riscuri pe timpul exploatării construcfiilor, instalaţiilor şi amenajărilor; 
- coordonarea şi controlul realizării pregătirii şi instruirii specifice a populaţiei şi 

salariafilor, a modului de asimilare de către aceştia a regulilor şi măsurilor specifice, precum 
şi a comportamentului pe timpul manifestării unei situaţii de urgen{ă; 
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- înştiinţarea factorilor responsabili în managementul riscului despre existenţa, 

dimensiunea şi consecintele riscului identţficar în domeniul respectiv: 
- informarea şi educarea preventiră c:1 popula{iei: 
- irrformarea popula(iei privind pericolele potenţiale de risc, inclusiv fn locuinţe şi 

gospodării şi modul de comportare în situaţii de urgenţă. 
Activităţile de prevenire de~făşurare de personalul de prevenire se finalizează prin 

întocmirea unor note di:. control în care .fi ecare parricipanr menţionează de regulă: locurile în 
care s-a desfaşurat activitatea. aspectele constatate, măsurile luate iar notele de control se 
centralizează, se analizează şi se păstrează la sediul primăriei într-un dosar special 
constituit.Pentru situaţiile deosebite constatate 
primarul va dispune măsurile care se impun pentru înlăturarea acestora. 

Art. 8.2. -Atribu/iunile specifice echipelor specializate 
Echipa de stingere incendii ac{ionează fn cadrulforma{iei de intervenţie, pentru: 
- limitarea si stingerea incendiilor: 
- acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de incendiu, 

explozii. 
Echipa avertizare-alarmare, cautare-deblocare-salvare-evacuare acţionează fn cadrul 

formaţiei de intervenţie, are următoarele misiuni principale: 
- organizează. conduce şi îndrumă desfăşurarea evacuării institu[iilor publice, 

agenţilor economici, populaţiei, colectivităfilor de animale, bunurilor materiale şi obiectelor 
culturale din locaţiile stabilite: 

- urmăreşte realizarea măsurilor de pregătire şi de desfăşurare a acţiunilor de 
evacuare, de primire. de repartiţie şi de cazare a popula/iei ~i de depozitare a bunurilor 
materiale: 

- organizează, încadrează şi asigurăfunqionarea punctelor de adunare, de îmbarcare, 
de debarcare , de primii--· şi de repartiţie: 

- realizează măsurile de asigurare privind transportul populaţiei, bunurilor materiale, 
colectivităţilor de animale, asistenţă medicală. pază. ordinea, legăturile fir şi radio şi evidenţa 
populaţiei pe timpul executării evacuării in raioanele din şi în care se execută aceasta; 

- salvarea răni/ilar şi celor surprinşi şi blocaţi fn adăposturi, în clădiri avariate, 
şi limitarea avariilor la reţelele de utilitate publică care prezintă pericol pentru personalul de 
intervenţie sau cel afectat: 

- amenajarea căilor de acces spre obiectivele de interven/ie şi pentru evacuarea 
răniţilor şi a sinistraţilor: 

- evacuarea distruse şi sub dărâmăcuri: 
- executarea lucrărilor de sprijinire sau dărâmare a elememelor de construcţii ce 

prezintă pericol: 
- localizarea apelor ce prezinră pericol pentru personalul ·de intervenţie şi pentru cel 

surprins fn raionul de intervenţie. 
-transmiterea mesajelor de protecţ ie civilă către popula/ie privind iminenţa producerii 

unor situaţii de urgenţă pe teritoriul localităţii. folosind sirena electrică sau alte mţjloace avute 
la dispoziţie; 

- fn locurile de distrugere datorită cutremurelor de pamânt determină şi comunică 
următoarele: 

- locul şi numărul construcţiilor avariate. gradul de avariere şi umărul aproximativ al 
morţilor, răniţilor şi sinzstraţilor; 

- localizarea persoanelor surprinse sub dărâmături sau le înălţime: 
- gradul de blocare şi avariere a căilor de acces şi variantele de ocolire: 
- locul şi mărimea principalelor arnrii la reţelele de utilitate publică; 
- locul, mărimea şi tendinţa de propagare a incendiilor: 

6 



- existenţa pericolului de apari(ie a unui dezastru complementar post-rntremur. 
- din zona afectată de alunecâri de teren determinâ şi comunicâ urmâtoarele: 
- suprqfa(a. direc(ia şi 1·iteza de propagare a olunecârilor de teren: 
- locul. numărul şi xradu/ de arnriere al constrnc(iilor. rirumurilor sau reţelelor de 

utilitate puhlică: 
- numărul probabil al mor(ilor şi râni{ilor şi po:::i(ionorea acestora: 
- posibilitatea de apariţie a unor dezasrre complementare: 
- din zona afectată de inunda(ii determină şi comunicâ urmâtoarele: 
- limitele porţiunilor de teren afecf{J/e cât şi gradul de avariere a!facilită{ilor 

economico-sociale din zonă; 
- posibilităţile de acces în zona afectată: 
- posibilităţile de asigurare a unor surse de apă potabilă: 
- posibilităţile de adăpostire şi evacuare a persoanelor sinistrate. 
- asigurarea cu alimente şi hrană aforma{iunilor de intervenţie, 
- asigurarea echipamentului de schimb. pe timp de vară sau iarnă, 
- asigurarea mijloacelor de transport răni(i. 
- asigurarea aprovizionării formaţiunilor de intervenţie 
- asigurarea completării dotării formaţiunilor de intervenţie. 
Toate echipele vor executa pe lângă activităţile specific 1te mai sus, fn funcţie de 

situaţia concretă din localitate. alte activităţi func(ie de natura evenimentelor constatate şi de 
dinamica în timp a acestora. 

Capitolul III: 
ATRIBUŢIILE PERSONALUL UI DIN STR UCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR 

Art.9. Principalele obligalii generale ale angajatului/voluntarului duin serviciul de 
urgenta voluntar sunt urmatoarele: 

a) sa respecte cu strictele clauzele contractului de voluntariat ( voluntarul) si 
obligatiile din fisa postului (angajatul): 

b) sa indeplineasca sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de 
organizare si functionare aprobat de beneficiarul coluntariatului: 

c) sa pastreze confi.dentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatilor 
desfasurate ; 

d) sa respecte timpul de prezentare in caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul 
voluntariatului; 

e) sa participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul 
voluntariatului,· 

j) sa utilizeze in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate in 
folosinta serviciului de urgenta voluntar si sa actioneze pentru pastrarea 
mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in pe1fecta stare defunclionare; 

g) sa sesizezeorganele in drepr despre neregulile din domeniul de activitate constatate 
in sectorul de competenta: 

h) sa fie respectuos si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenta voluntar 
si sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana; 

i) sa acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor: 
j) sa fie disciplinat si sa dovedeasca probitate profesionala si morala in întreaga 

activitate: 
k) prin întregul sau comportament sa se arate demn de consideratia si încrederea 

impuse de statutul de voluntar: 
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l) sa isi probeze calitatea de voluntar. in exercitarea atributiilor specifice, cu 
legitimatia eliberata de beneficiarul \'Oluntariatului. 

A rt. JO. Atribuţiile şefului serviciului voluntar 
Şeful serviciului voluntar este direct subordonat primarului comunei (Preşedinte al 

comitetului local pentru situa{ii de urgen{ă). este şef al întregului personal din serviciului 
voluntar. Răspunde de organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor de prevenire şi 
interven{ie în situa/ii de urgen{ă. porrh:it prevederilor legii. regulamentelor, instrucfiunilor şi 
ordinelor în vigoare. D conduce activităf ile cu privire la: asigurarea capacităţii operative şi 
de intervenţie, pregătire, planificare şi 
desfăşurarea aclivităţilor conform planului de pregătire şi intervenţie anual al serviciului 

voluntar. 
El are următoarele atribuţii: 

- intocmeste documentele de organizare sifunctionare a SVS'_;; 
- planifica si organizează şi conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului 

voluntar: 
- asigura respectarea prevederilor actelor normalive specifice in vigoare; 
- organizeaza activitatea de prevenire: 
- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite; 
- intocmeste rapoartele de intervenrie: 
- organizează şi conduce acţiunile echipelor de specialitate sau specializate a 

voluntarilor în caz de incendiu. avarii. calamităţi naturale. inundaţii, explozii şi alte situaţii de 
urgenţă; 

- planifică şi conduce activităţile de întocmire. aprobare, actualizare, păstrare şi de 
aplicare a documentelor operative. 

- asigură, verifică şi menţine în mod permanent. în stare de Junc/ionare punctele de 
comandă (locurilor de conducere) în situaţii de urgenţă civilă şi să le doteze cu materiale şi 
documente necesare, potrivit ordinelor în vigoare: 

- asigură măsurile organizatorice. materialele şi documentele necesare privind 
înştiinţarea şi aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, în mod oportun, în 
cazul producerii unor urgenfe civile sau la ordin: 

- conduce lunar. procesul de pregătire al voluntarilor pentru ridicarea rnpacităţii de 
intervenţie, potrivit documentelor întocmite în acest scop: 

- asigură studierea şi cunoaşterea de către personalul serviciului voluntar a 
particularităţilor localităţii şi clasificării din punct de vedere al protecţiei civile precum şi 
principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenţa 1ffmările situaţiilor de urgenţă 
din zona de competenţă; 

- urmăreşte asigurarea bazei materiale a serviciului vohmtar prin compartimentul 
administrativ din cadrul primăriei pe baza propunerilor instrucţiunilor de dotare; 

- întocmeşte situaţia cu mijloacele. aparatura, utilajele şi instalaf iile din localitate care 
pol fi folosite în situa/ii de urgenţă pe care o actualizează permanent: 

- asigură încadrarea serviciului de intervenţie cu personal de specialitate; . 
- informează primarul şi compartimentul/specialistul de prevenire cu atribuţii pe linia 

situaţiilor de urgenfă despre stările de pericol constatate pe teritoriul localităţii; 

- verifică modul cum personalul serviciului voluntar respectă programul de activitate şi 
regulamentul de organizare şi funcţionare a serviciului voluntar: 

- întocmeşte şi actualizează permanent documentele operative ale serviciului, 
informându-l pe primar despre acestea: 

- controlează ca instalaţiile , mijloacele şi utilajele de stins incendiu, celelalte materiale 
pentru intervenţie de pe teritoriul localităţii să fie în stare de Junc/ ionare şi întreţinute 

corespunzătoare: 
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- ţine evidenfa participârii la preglltire pn~fesionalâ şi calificativele ob(inute: 
- fine evidenţa aplicaţiilor, exerciţiilor şi interren(iilor la care a participat serviciu! 

voluntar: 
- urmăreşte executarea dispo::i(iilor date câtre rn/11111ari şi 1111 permite amestecul altor 

persoane neautorizate fn conducerea seniciu!ui: 
- participă la instructaje. schimhuri de experien(â. cursuri de pregâtire pndesionalâ. 

organizate de serviciile profesioniste pemru situa{ ii de urgen{â. 
- participă la verificarea cunoştinfeior membrilor servicrnlui voluntar la încadrare. 

trimestrial şi la sfârşitul anului pentru arestarea pe post conform indicatorilor de calţficare: 
- împreună cu compartimentullspecia/istul de prevenire verifică modul de respectare a 

măsurilor de prevenire în gospodăriile popztfa{iei şi pe teritoriul agenţilor economici din raza 
localităţii; 

- face propuneri privind îmbunătăţirea activităţii de prerenire şi eliminarea stărilor de 
pericol; 

- pregăteşte şi asigură desfăşurarea bilanţului anual al activităţii serviciului voluntar; 
- ţine evidenţa participării personalului la intervenţie ş. face propuneri pentru 

promovarea acestuia sau pentru acordarea de distincţii sau premii : 
- întocmeşte anual proiectul de buget pentru serviciu şi îl susţine în comisiile de 

specialitate ; 
- urmăreşte în permanenţă execuţia bugetară şi face propuneri de rectificare dacă este 

cazul ; 
- promovează în permanenţă serviciul în rândul populaţiei şi elevilor şi asigură 

recrutarea permanentă de voluntari : 
- execută atribuţiile prevăzute în regulamentele şi instrucfiunile pe linia protecţiei 

civile, prevenirii şi stingerii incendiilor: 
Art.li.- Atribufiile şefului de compartiment/specialistului de prevenire pe timpul 

efectuării activităţii de îndrumare şi control: 
- acţionează cu fermitate pentru înlăturarea imediată a stărilor de pericol pe care le 

constată şi urmăreşte rezolvarea lor operativă: 
- stabileşte restriqii şi interdicţii la utilizarea sau efectuarea unor lucrări cu pericol 

dacă nu se respectă prevederile normelor de prevenire şi regulile de executare a lucrărilor cu 
risc; 

- verifică dotarea şi starea tehnică a mijloacelor P.S. I. de primă intervenţie în caz de 
incendiu,sursele de alimentare cu apă (rezervoarele de apă de incendiu şi hidranţi exteriori de 
incendiu) de la agenţii economici şi cele aparţinând localităfii; 

- verifică organizarea măsurile de prevenire la locurile de muncă (la agenţii 

economici) ; 
- controlează locurile de muncă unde se execută lucrări cu risc de incendiu,· 
- sprijină conducerile agenţilor economici în realizarea protecţiei şi instruirea 

personalului muncitor; 
- informează conducerile agenţilor economici, şeful serviciului voluntar, conducerea 

consiliului local imediat după ce a constatat nereguli grave. sau s :ări de pericol de incendiu, 
explozii sau accidente tehnologice; 

- acţionează prin mijloace legale pentru înlăturarea imediată a stărilor de pericol de 
incendiu; 

- urmăreşte modul cum se respectă regulile privind interzicerea fumatului şi focului 

deschis în locurile stabilite; 
- verifică menţinerea liberă şi în stare de utilizare a căilor de acces pentru interven{ie şi 

de evacuare în caz de incendiu în cadrul localită[ii şi la agenţii economici; 
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- urmăreşte punerea fn interven{ie şi în stare de funcţionare a instalaţiilor şi 

mijloacelor P.S.I. defecte: 
- în caz de incendiu sau de producere a unor dezastre. alarmează serviciul voluntar şi 

participă la stingerea incendiului sau înlăturarea urmărilor dezastrelor: 
- consemnează în regisrrul de însemnări toate constatările făcute şi le aduce la 

cunoştinţă şefului serviciului voluntar: 
- să cunoască normele specifice şi măsurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul 

executării controlului: 
Art. 12.-Atribuţiile şefului echipei specializate 
Se subordonează direct şefului formaţiei de intervenţie şi pe cale ierarhică serviciului 

voluntar, este şeful nemijlocit al echipei pe care o comandă şi are 1,trmătoarele atribuţii: 

- răspunde de organizarea act irită/ ii echipei de intervenţie în lipsa şefului serviciului 
voluntar şi este înlocuitorul acestuia: 

- organizează intervenţia după decizia de organizare a serviciului voluntar şi conduce 
intervenţia în lipsa şefului.formaţiei de inten:en{ie : 

- verifică activitatea voluntarilor as(fel încât aceasta să se încadreze în programul de 
activitate şi respectarea ordinii şi disciplinei: 

- verţfică activilatea voluntarilor şi dacă se află în capacitatea de a-şi executa sarcinile 
stabilite: 

- consemnează în documentele serviciului toate activităţile care s-au efectuat, 
constatările facule. măsurile luate şi evenimentele deosebite: 

- asigură respectarea graficelor de asistenţă tehnică, pen,ru menţinerea în stare de 
funcţionare a tehnicii de luptă. accesoriilor din dotare: 

- conduce intervenţia echipei/grupei la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, la 
calamităţi naturale şi dezastre. pentru înlăturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor şi 
evacuarea bunurilor: 

- execută progra~md de pregătire cu voluntarii din grupă; 

- soluţionează operativ toate problemele apărute la mijloacele de prevenire şi stingere a 
incendiilor din dotare: 

- nu părăseşte serviciul până nu este înlocuit de schimbul următor: 
- respectă şi impune respectarea programelor şi regulamentelor de organizare şi 

funcţionare a serviciului: 
- asigură predarea - primirea serviciului şi tehnicii de luptă la schimbul următor în 

stare de funcţionare, după regulamentul srabilir: 
- ţine permanent legătura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executării serviciului 

pentru a realiza o intervenţie rapidă în caz de nevoie: 
- execută operaţii de întreţinere şi reparaţii la mijloacele P.S.I., în măsura calificarii şi 

atestării pecare o are. 
- să conducă personal echipa/grupa în misiunile de intervenţie încredinţate în orice 

situaţie, la stingerea incendiilor. exploziilor, avariilor, calamităţilor naturale şi dezastrelor, 
pentru înlăturarea efectelor provocate. salvarea persoanelor şi evacuarea bunurilor; 

- să menţină îi; permanenţă legătura cu şeful serviciului, cu grupa/echipajul de 
intervenţie, raportează la începerea şi terminarea misiunii; 

- să conducă, şedinţele de pregătire cu personalul din subordine; 
- să cunoască personal folosirea şi întreţinerea mijloacelor din dotare; 
- să cunoască semnalele de alarmare. locul de adăpostire, locul de unde se ridică 

materialele repartizate pentru intervenţie: 
- să execute conform planţfzcării instruirea personalului din subordine şi să ţină la zi 

prezenţa la pregătire: 
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- re.spectă şz impune re.spectarea programelor şi regulamentelor de organizare ş1 
f imc{ionare a serviciului: 

- asigură predarea - primirea tehnicii de intern!n{ie la schimbul urmâfor În stare de 
.funcţionare, dupâ regulamentul sfohi!if: 

- ia măsuri de protecţia muncii pe timpul şedin(elor de pregătire. exerci(ii!or. 
aplicu(iilor şi interven(iilor: 

- sâ comunice şejidui serviciului rnluntar ori de câre ori uhsenteccâ pe o durată mai 
mare de 2 .:/. ore. 

Art. 13. Atribuţiile membrilor echipelor specializate 
Se subordonează şefului serviciului voluntar şi şefului echipelor de interven(ie, au 

următoarele atribuţii: 

- participă la toate activităţile de instruire de specialitate a serviciului voluntar; 
- execută antrenament pemru mânuirea corectă a tehnicii de luptă, accesoriilor şi 

echipamentului de protec{ie,-
- respectă programul serviciului volunrar şi activită{ile planjicme. regulile de ordine 

interioară şi disciplina muncii; 
- nu părăseşte serviciul până la sosirea în unitate a schimbului următor: 
- execută controale asupra respectării normelor de P.SI. şi supravegherea lucrărilor cu 

pericol de incendiu şi a locurilor de muncă cu pericol de incendiu: 
- acţionează operativ la toate tipurile de intervenţie: 
- să cunoască modul de funcţionare şi exploatare a tehnicii de luptă, a instalaţiilor de 

semnalizare - alarmare, de alertare şi intervenţie : 
-foloseşte mijloacele de intervenţie judicios respectând instrucţiunile de utilizare; 
- îndeplineşte la timp sarcinile stabilite de şeful serviciului sau şeful nemijlocit : 
- menţine permanent legătura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executării unor 

activităţi şi a controlului de prevenire: 
- asigură menţinerea în stare de func(ionare a mijloacelor şi instalaţiilor de 

semnalizare, alarmare, alertare şi intervenţie : 
- îndeplineşte sarcinile şefului de grupă (echipă) în lipsa acestuia; 
- să comunice şefului serviciului voluntar şi şefului său ori de câte ori absentează pe o 

durată mai mare de 24 ore. 

Capitolul IV: 
COORDONAREA, CONTROLUL ŞI ÎNDRUMAREA SERVICTULUI VOLUNTAR 

Art. 14.- Conducerea şi coordonarea serviciului local se realizează de către comitetul 
pentru situaţii de urgen/ă constituit conform prevederilor H. G. nr. 1.:/.91 din 09. 09. 2004 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorică, atribuţiile, funcţionarea şi 
dotarea comitetelor şi centrelor operative pentru situaţii de urgenţă ş i a Hotărârii Consiliului 
Local al localităţii Otesani pentru aprobarea regulamentului . a ac·elor normative în vigoare 
care reglementează activitatea în acest domeniu. 

Primarul, în calitatea de preşedinte al comitetului local pentru situaţii de urgenfă. 

răspunde de organizarea şi desfă.şurarea înrregii activităţi, conduce, Îndrumă şi controlează 
toate institufiile şi operatorii economici din comună asupra modului în care se realizează şi se 
respectă măsurile stabilite pentru prevenirea incendiilor şi proteCJie civilă prin intermediul 
structurii de specialitate. 

Art.15.- Consiliul local al comunei aprobă încheierea de contracte sau convenţii de 
intervenfie cu consiliile locale care nu îşi poz constitui servicii voluntare proprii dotate cu 
autospeciale de intervenţie, cu consiliile locale iimitrofe ale căror servicii voluntare au dotarea 
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corespunzătoare.Contractele sau conven{iile de intervenţie vor fi avizate de Inspectorul şef al 
Inspectoratului pentru Situaţii de Crgenfă .. GE.\ERAL MAGHERU" al judeţului VALCEA. 

Capitolul V : 
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR 

Art.16.- Asigurarea cu materiale. aparatură. tehnică şi carburanţi se face prin 
Consiliul local al comunei Otesani pe baza prevederilor Ordinului ministrului afacerilor 
interne nr. 7512019 ventru aprobarea Criteriilor de performanţă privind structura 
organizatorică şi dotarea serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă. Dotarea echipelor 
specializate cu mijloace iniţiale aparatură. echipament şi complete de protecţie, mijloace de 
transmisiuni, accesorii. substanţe şi alte materiale 
specţfice se face conform normelor de înzestrare şi dotare prevăzute în ordinul menţionat 
anterior. 

Art.17.- Tehnica şi mijloacele pentru intervenţie se asigură de către Consiliul 
local,anual, prin planul de buget. precum şi prin donaţii, sponsorizări interne sau 
internaţionale. 

Art. 18.- Consiliul local Otesani răspunde de asigurarea tehnico - materială a 
serviciului voluntar, verifică evidenţa contabilă acesteia: răspunde de modul de depozitare şi 
folosire, controlează periodic starea de operativitate şi stabileşte înlocuirea sau completarea sa 
prin personalul propriu de specialitate. 

Art.19.- Asigurarea logistică a serviciului voluntar cuprinde logistica intervenţiei şi 

logistica serviciului constituindu-se din ansamblul măsurilor şi a activităţilor de asigurare cu 
tot ce este necesar pentnt desfăşurarea tuturor activităţilor. 
Logistica serviciului cuprinde aprovizionarea cu rehnică.. bunur : materiale de intervenţie, 

asigurarea stării tehnice şi de întreţinere . asigurarea financiară. 
(l)Logistica acţiunilor de interven{ie cuprinde ansamblul măsurilor şi activităţilor 

pentru asigurarea desfăşurării continue a ac{iunilor de intervenţie şi cuprinde: asigurarea cu 
tehnică şi echipamente de intervenţie, asigurarea cu carburanţi - lubrifianţi, asigurarea 
cazării şi hrănirii personalului, asigurarea cu echipament în /uncţie de anotimp şi starea 
vremii precum şi cu echipament de 
protecţie adecvat intervenţiei, asigurarea transportului pentru aprovizionare, asigurarea 
medicală şi pentru accidente a personaluluiformaţiei. 

(2)Logistica acţiunilor de intervenţie se planifică de şeful serviciului voluntar pe baza 
stocurilor de materiale existente în depozit şi a normelor de consum prevăzute de normative şi 
se aprobă primarul comunei. 

(3)Cazarea, hrănirea şi odihna pentru perioadele mai mari de intervenţie se planifică 
de către şeful serviciului şi se asigură .fie prin eforturi proprii ale beneficiarului intervenţiei, .fie 
prin intermediul altor forţe care intervin. cu decontarea ulterioară a cheltuielilor. 

(4)Asigurarea medicală a personalului şi asigurarea pentru accidente a formaţiei se 
asigură de către consiliul local. 

Art. 20.- Serviciul are fn dotare . echipamente şi accesorii de stingere a incendiilor şi 
intervenţie. 

Art. 21. (1).- Utilităţile necesare serviciului voluntar. precum şi spaţiile adecvate pentru 
pregătirea de specialitate a personalului. gararea. adăpostirea şi întreţinerea mijloacelor 
tehnice. depozitarea materialelor sunt dispuse la sediul serviciului din Comuna Otesani. 

(2) lntreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi data in primire sefului serviciului, 
pe baza de semnaturc. De asemenea inventarul patrimoniul serviciului face parte din 
documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii Serviciului, iar la predarea­
primirea serviciului, obligatoriu se va verifica si acest patrimoniul. 
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(3) Personalul serviciului se antrenea:::â. in poligonu! de amrenament propriu sau în 
poligoanele de antrenament ale !nspeclora1u!ui pentru Situa(ii de lJrgen{ă GEiVERAL 
MAGHER U" aljude[iilui VALCEri sau ale se1Ticiilorprirnte. în ha:::a unor protocoale: 

(4) Întreţinerea şi repararea au1ospeciale!or şi utilajelor serviciului rnlzmwr se fac. 
după ca:::, in atelierul propriu sau de cât re al re persoane ji:::ice ori juridice atestate. conform 
legii. pentru activităţile re.speclire. 

Capitolul VI: 
PREGĂTIREA PERSOXA LULl;I SERVICIULUI vuLUNTAR 

Art.22.- Pregătirea personalului serviciului voluntar se va organiza şi desfăşura în 
conformitate cu prevederile Legii protecţiei civile nr. -181 I 08.11.200../, a Ordonanţei de 
Urgenţă nr.21115.04.200../ privind Sistemul Sa(ional de Management al Situaţiilor de Urgenţă, 
a instrucţiunilor privind organizarea şi desfăşurarea pregătirii în domeniul situaţiilor de 
urgenţă, a Ordinului prefectului privind stabilirea şi realizarea măsurilor de protecţie a 
populaţiei şi de pregătire pentru apărare fn cazul 
situaţiilor de urgenţă, a ordinului prefectului pentru aprobarea planului privind pregătirea 
comitetelor locale pentru situa/ii de urgenţă şi serviciilor voluntare de intervenţie în situaţii de 
urgenţă, salariaţilor şi populaţiei din comunele judeţului VALCEA pentru anul în curs. 

Art.23.- Pregătire personalului serviciului voluntar se face pe categorii de personal. în 
baza unui plan de pregătire anual, întocmit de către şeful serviciului şi aprobat de către 
primar. Planul de pregătire lunară se structureazcl pe toate specialităţile şi categoriile de 
pregătire. Pregătirea se va face printr-un instructaj metodic. urmat de un antrenament practic. 
Şedinţele şi instrucţia la tehnica de luptă de !)pecialitate se execută, de regulă, prin exerci(ii şi 
aplicaţii practice. Tematica de pregătire se /ransmite la începutul fiecărui an de către 
Inspectoratul pentru Situaţii de Crgenţă „ GE\ERAL ;\1.AGHEKc·· al Judeţului VALCEA prin 
ordinul prefectului. 

Art.24.- În activităţile de pregătire vor fi implica(i şi membrii romitetelor locale, 
consultanţi acestor comitete, sau personalul din serviciile private sau personalul din structurile 
profesioniste pentru situaţii de urgenţă : 

Art25.-Rezerva de personal va urma acelaşi program de pregătire cu personalul 
încadrat. Personalul debutant în serviciu va desfăşura un program de pregătire separat, pe 
durata a 6 luni după care va susţine un examen (teore tic. practic şi de rezistenţă fizică) pentru 
admiterea în cadrul rezervei de personal ; 

Art.26.- Testarea cunoştinţelor personalului se va face la sja;şitul fiecărui an, cu 5-1 O 
zile înaintea desfa.şurării analizei - bilan{ privind activitatea serviciului în anul respectiv. 

Art.27.- Personalul serviciului voluntar participă , cu aprobarea primarului, la 
cursurile de calificare şi atestare, aplicaţiile şi exerciţiile organizate de către structurile 
profesioniste pentru situaţii de urgenţă (judeţene sau naţionale). 

Art.28.- Personalul formaţiunilor de intervenfie va parricipa la toate concursurile 
profesionale organizate de către structurile profesioniste pentru situaţii de urgenţă (judeţene 
sau naţionale), planificate prin ordinul prefectului. la începutul anului. Fondurile participării 
la aceste activităţi se planifică şi se asigură din bugetul local ; 

Capitolul VII: 
DISPOZIŢII FINA LE 

Art.29.- Personalul recrwat fn serviciu. după perioada de deL-ur. va semna un contract 
de voluntariat. Acest contract poate fi suspendat, pe o perioadă limitată de timp, în baza 
acordului ambelor părţi ; 
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Art.30.- Pentru activitatea desfăşurată şz zn mod deosebit pentru fapte de curaj. 
sacrificiu sau eroism, personalul serriciului rn/untar, la propunerea şefului serviciului poate fi 
recompensat cu diplome, distinc(ii sau sume de bani provenite din fonduri special constituite, 
din dona(ii sau sponsorizări aprobate de Consiliul local. 

Art.31.- Personalul serviciului voluntar are dreptul la uniforma. echipament de 
protectie si insemne distinctive, pe care le poarta in timpul executarii serviciului. Uniforma 
poate fi purtata si in timpul deplasari/or in interes de serviciu. h, festivitati/e si manifestarile 
oficiale, precum si in orice alte ocazii. din dispozitia se/ului serviciului voluntar/pentru situatii 
de urgenta. 

Art.32.- Modificarea programului serriciului voluntar se face de către conducerea 
consiliului local şi şeful serviciului voluntar în cazuri deosebi1e (incendii, explozii, dezastre sau 
executarea de programe de pregătire. participarea la concursuri profesionale, cazuri de boală 
şi lipsa de personal necesar încadrării serviciului). 

Art.33.- Serviciul volunta1· constituit fn localitatea Otesani va funcţiona după acest 
regulament asigurând o efi.cienfă sporită actii·ită{ii de prevenire şi intervenţie în situaţii de 
urgenţă de pe teritoriul comunei. 

Art.34.- Anexele 1-2 fac parte din prezenrul regulament de organizare şi funcţionare a 
serviciului voluntar al localităţii Otesani. 

Art.35.- La data intrării în vigoare a prezentului Regulament de organizare şi 
.funcţionare orice dispoziţie contrară fşi f ncetează aplicabilitatea. 

Art.36.- Prezentul regulament va .fl completat periodic cu precizari specifice noilor 
modţficări legislative. 

Art.3 7.- lvlodificările regulamentului vor _fl aprobate prin şedinţa Consiliului Local şi 
aduse la cunoştinţa membrilor serviciului voluntar fn cel mai scurt timp. 

CONTRASEMNEAZA PEN TRU LEGALITATE, 
SECRETAR GENERAL, 

BONDOC ELENA EL/ODORA. 

~ 
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